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LORO SEDI

Oggetto: Osservazioni FEDIR in merito alla “Proposta di regolamento per I’ordinamento dei
servizi” dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri

Si inviano con la presente nota alle SS.VV. le osservazioni emerse in merito alla “Proposta
di regolamento per I’ordinamento dei servizi” dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e
della Toscana M. Aleandri nel corso delle consultazioni operate in ambito sindacale da parte degli
iscritti alla sigla FEDIR in data 12/10. In data 16/10 ha presenziato ad un secondo incontro il
segretario generale aggiunto FEDIR in rappresentanza della segreteria nazionale.

In particolare sono stati individuati una serie di ambiti di analisi che si riportano di seguito:

e Requisiti professionali e culturali delle strutture, in riferimento a tale ambito:

o pare non giustificata ’assenza della dirigenza PTA e/o la presenza della dirigenza
veterinaria/sanitaria quale requisito professionale per alcune strutture in riferimento alle
responsabilita ad esse attribuite;

o appare non congruente la scelta di individuare “requisiti culturali” specifici per alcune
strutture (es. per la DO Terreni e progetti speciali sono indicate Lauree in Medicina
Veterinaria e Biologia) e generici per altre (es. per 1I’Ufficio di Staff Sistemi informatici sono
indicate Lauree in discipline tecniche, scientifiche e professionali).

Si riporta pertanto uno schema che riassume le osservazioni riferite a tale ambito per ogni singola
struttura:



Proposta di regolamento

Proposta FEDIR

Nome struttura

Req. professionale

Req. culturale

Req. professionale

Reg. culturale

Ufticio di Supporto alla
Direzione Generale

PTA

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
discipline Giuridiche,
Economiche, Tecniche
e Professionali
afferenti alle specifiche
attivita

dellIstituto

PTA

Tutte le lauree
magistrali e vecchio
ordinamento della
dirigenza PTA

Ufficio di Staff

Medico Veterinario,

Laurea magistrale o

Medico Veterinario,

Tutte le lauree

Formazione Sanitario, PTA vecchio ordinamento in | Sanitario, PTA magistrali e vecchio
discipline Tecniche, ordinamento della
Scientifiche e/o dirigenza PTA,
umanistiche veterinaria e sanitaria

Ufficio di staff PTA Laurea magistrale o PTA Tutte le lauree

Sistemi Informatici

vecchio ordinamento in
discipline tecniche,
scientifiche e
professionali

magistrali e vecchio
ordinamento della
dirigenza PTA

Ufficio Prevenzione e
Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro

Medico Veterinario,
Sanitario, PTA

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
Ingegneria, Medicina
con specializzazione in
medicina del lavoro

Medico Veterinario,
Sanitario. PTA

Tutte le lauree
magistrali e vecchio
ordinamento in
Biologia, Chimica,
Ingegneria,
Architettura, Medicina
con specializzazione in
Medicina del lavoro

Ufficio di Staff
Qualita

Medico Veterinario,
Sanitario

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
Medicina Veterinaria,
Chimica, Biologia

Medico Veterinario.
Sanitario. PTA

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
Medicina Veterinaria,
Chimica, Biologia,
Scienze Agrarie,
Scienze e Tecnologie
Alimentari, Ingegneria,
Discipline Giuridiche o
Economiche

Ufficio di Staff
Ricerca e Innovazione

Medico Veterinario,
Sanitario

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
Medicina Veterinaria,
Chimica, Biologia

Medico Veterinario,
Sanitario, PTA

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
Medicina Veterinaria,
Chimica, Biologia,
Scienze Agrarie,
Scienze e Tecnologie
Alimentari, Discipline
Giuridiche o
Economiche

U.O. Risorse Umane e
Affari Legali

PTA

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
discipline Giuridiche

PTA

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
Discipline Giuridiche o
Economiche

Ufficio di staff
Osservatorio
Epidemiologico

Medico Veterinario

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
Medicina Veterinaria

Medico Veterinario,
PTA

Laurea magistrale o
vecchio ordinamento in
Medicina Veterinaria,
Scienze Statistiche

e Responsabilita delle strutture UOS e UOP e definizione requisiti professionali e culturali dei
relativi responsabili: in relazione a tale ambito pare non giustificata la mancata individuazione
delle specifiche responsabilita attribuite alle UOS e UOP e dei requisiti professionali e culturali
dei dirigenti responsabili;

e Inquadramento delle singole strutture: in riferimento a tale ambito, si riportano le seguenti

osservazioni:

o le strutture “Ufficio di staff alla Direzione aziendale” e “Ufficio Prevenzione e sicurezza sui
luoghi di lavoro” sono le due uniche strutture di staff non inquadrate come UOC o UOVD;
nello specifico, in relazione a quanto riportato nel paragrafo “Definizione degli incarichi



gestionali e professionali” che recita quanto segue “viene prevista la presenza di strutture
(UOVD) che, pur prive della necessaria complessita organizzativa, godono di una completa
autonomia gestionale e non sono pertanto inquadrabili quali strutture semplici di pertinenza
di strutture complesse)”, parrebbe proprio I’attribuzione della UOVD la scelta piu coerente;
si segnala inoltre, per quanto riguarda specificatamente 1’“Ufficio Prevenzione e sicurezza
sui luoghi di lavoro”, che I’attribuzione di “Incarico professionale” quale “tipologia di
struttura” presuppone 1’assenza di autonomia gestionale nonché la mancata titolarita di
risorse umane, strumentali e tecnologiche dedicate (in contraddizione con quanto riportato
nel paragrafo “responsabilita” di tale struttura);

o in relazione alle responsabilita attribuite alla struttura “Unita operativa economico-
finanziaria e controllo di gestione” pare non coerente 1’inquadramento della specifica
funzione “controllo di gestione”, che coinvolge, allo stato attuale, n.4 unita di personale
compreso I’attuale responsabile facente funzione, considerata nel nuovo assetto quale “linea
di attivitd” e pertanto escludendo ogni tipo di coordinamento di personale ed attivita;
parrebbe 1’attribuzione della UOP/UOS a tale funzione, la scelta piu coerente;

e Modalita di attribuzione degli incarichi: in riferimento a tale ambito, il regolamento non fornisce
informazioni di dettaglio sui soggetti preposti all’individuazione dei titolari di incarico, sulle
modalita di attribuzione (es. tramite concorso interno/pubblico) per il conferimento degli incarichi
di UOC, UOVD, UOS, UOP, AS e P;

e Per alcune strutture, per le quali sono previsti, nella proposta FEDIR, requisiti culturali relativi
all’ambito Medico Veterinario, Sanitario e PTA appare non totalmente propria ’attribuzione di
eventuali indennita per i ruoli prevalentemente a carattere amministrativo/gestionale.

Distinti saluti

Il Referente AZlendale FEDIR

SllVla Pezzotti







